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	التكامل في الحوكمة والمخاطر والامتثال
	التكامل مقارنة بالتعايش (Integration vs. Coexistence)
	ما العناصر التي تربط مجالات وأنشطة GRC ببعضها؟
	ماذا يعني كل ذلك ضمن سياق الحوكمة والمخاطر والامتثال GRC؟
	حيث ينبغي النظر في هذه الاعتبارات مسبقاً:

	ما العلاقة بين التكامل وأعمال المنظمة؟
	كيف يبدو GRC المتكامل؟


